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1. OBIECTIVE GENERALE:

- crearea si promovarea unei imagini institutionale pozitive in comunitate

- elaborarea unor proiecte locale care sa vizeze multiplicarea experientei pozitive si a
exemplarelor de buna practica in managementul institutional

- personalizarea ofertei educationale la nivel institutional prin diversificarea si
flexibilizarea acesteia in functie de nevoile si interesele partenerilor si beneficiarilor
procesului educational

- colaborarea eficienta cu toti reprezentantii minoritatilor etnice

- promovarea unor proiecte focalizate pe reducerea abandonului scolar, integrarea
elevilor pe piata muncii, sustinerea elevilor cu dezavantaj social si conduite de risc,
sustinerea elevilor in alte abilitati

- armonizarea ofertei de servicii educationale si formare permanentd cu nevoile
specifice identificate in unitatea scolara si comunitatea locala

- promovarea imaginii institutiei si factorilor ce Tsi asuma responsabilitatile in procesele
de descentralizare si asigurare a calitatii educatiei

2. PREZENTAREA SCOLII GIMNAZIALE BISTRET

Scoala Gimnaziala Bistret isi desfasoard activitatea In 4 unitati, iar populatia scolara
este adunatd din cele 4 sate de pe raza Localititii Bistret (Bistretu Nou, Bistret, Plosca si
Brandusa).

Prescolarii si elevii unitatii, apartin circumscriptiei scolare Bistret. In prezent existi in
localitate aproximativ 186 de copii cu varste cuprinse intre 0 si 3 ani, iar cei care implinesc 6 ani
si se vor regdsi in clasa prgatitoare in anul scolar urmator sunt aproximativ 45 de copii.

Scoala Gimnaziala Bistret (PJ)—Local 1 — invatimant gimnazial, construita in centrul
localitatii in anul 1976 , structuratda pe doua nivele , dispunand de 8 sali de clasa un laborator de
informatic si o biblioteca . In prezent, prin intermediul Primariei Bistret se deruleazi proiectul
European "Modernizare, extindere, dotare Scoala Gimnaziala Bistret, Locall, amenajare teren
de sport si refacere imprejmuire’-POR , valoare totald 6.181.672,97 lei, finalizare 31.12.2021.
Local 2 -invatimant prescolar si primar, infiintatd in anul 1928. Cladirea a fost reabilitata,
renovata si autorizatd de Primaria Bistret in anul 2012 prin proiectul POR/2017/10/10.1/10.1b si
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are 6 sali de clasa , un laborator de informatica, o sala de sport, teren de sport, centrala termica,
utilitdti corespunzatoare.

Scoala primara Bistretu Nou (AR)- invatamant prescolar si primar, a fost infiintata
in anul 1929 si are 4 sili de clasi , centrala termica. In acest moment se construieste un nou local
al Scolii Bistretu Nou, prin intermediul proiectului ”Construire si dotare Scoala primara,
amenajare teren de sport si  imprejmuire”-POR, valoare totalda 3.494.033,94lei,
finalizare28.02.2022. Pentru inv. prscolar a fost construita o gradinitd noua, care a fost introdusa
in retteaua scolara, conform O.M. nr. 5094/31.08.2022

Gradinita cu program normal Plosca (AR)- invatamant prescolar, a fost infiintata in
1972, a fost reabilitatd complet in urma inundatiilor din anul 2006 si are 0 sala de clasa, o sala de
mese,0 sala de joacd, grup sanitar si centrala termica.

Scoala Gimnaziala Bistret dispune de microbuz scolar cu ajutorul caruia sunt
transportati elevii pe traseul Bistret- Plosca — Brandusa ( 7 km) si retur , atat dimineata cat si la
pranz dupa terminarea orelor de curs. Transportul elevilor se face cu profesor insotitor conform
graficului stabilit la inceputul anului scolar .

3. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

2.1Baza materiala:

2.1.1 Spatii pentru invatamant

Scoala dispune de 4 localuri cu un numar total de 18 sali de clasa pentru ciclul
prescolar, primar si gimnazial, 2 laboratoare de informatica, biblioteca. Salile de clasa sunt
specializate si dotate cu material didactic modern. Scoala dispune de iluminat, incalzire cu
centrale termice, telefonie, internet, alimentare cu apa , grupuri sanitare interioare si
exterioare.

2.1.2 Biblioteca (inclusiv asigurarea manualelor scolare pentru elevi)

Biblioteca functioneaza intr-o incapere spatioasa, dotatd cu mobilier modern. Aceasta
detine un fond de carte de peste 6500 volume. Bibliotecarul, profesor Popescu Melania, a
colaborat cu cadre didactice de diverse specialitati pentru asigurarea materialului bibliografic
necesar $i a manualelor scolare pentru elevi. A fost realizatd o indrumare a lecturii, in functie
de varsta si de cerintele programelor scolare. Exista o evidenta a cartilor, a cititorilor, a
vizitatorilor, a manualelor scolare, se acorda atentie nu numai pentru administrarea fondului de
carte, ci i pentru recuperarea cargilor imprumutate si achizitionarea de carte.

2.1.3 Baza sportiva

Scoala detine materiale sportive, insd nu are o baza sportiva adecvata. Scoala
beneficiaza de o sala de sport amenajata in localul 2 al scolii, avand ca beneficiari elevii din
invatamantul primar.

2.1.4 Terenuri agricole: Scoala detine teren agricol cu o suprafata de 20 ha, arendat
de S.C. Agroexpert S.R.L

2.1.5 Alte spatii

In curtea fiecarui local al scolii exista magazie pentru lemne, iar grupurile sanitare
sunt n interior si corespund standardelor. Toate cladirile unitdtii scolare structuri detin
centrale termice.

4. RESURSE UMANE

Personal didactic: 100% calificat



Numar personal didactic calificat:

cu doctorat gradul | gradul 11 cu fara definitivat

- 16 7 7 4

Fiecare cadru didactic se preocupa de formarea si dezvoltarea profesionala prin
participarea la diferite programe de formare desfasurate in cadrul Casei Corpului Didactic sau in
cadrul altor institutii. Cursurile de formare desfasurate au contribuit substantial la imbunatatirea
activitatii instructiv-educative din unitate, la elaborarea intr-o maniera moderna atat a
materialelor de lucru cat si a documentelor. Printre cursurile de formare se numara:

-Program international de formare "International recommendations for support —activities and
preventive measures to help reduce school dropout and increase educational status in minority
communities”’

- "CLASA DE ACASA - Instrumente si aplicatii online pentru activitdfi de invitare: Wordwall,
Lino, Canva, PosterMyWall”

- ,, Facilitator pentru educatie in organizatia scolara ’
-CRED-"Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti. Formare nivel Il invatamant gimnazial”

- Webinar "Digitalizarea in procesul de invatare, pas cu pas”, organizat de echipa proiectului

,, Curriculum Relevant, Educatie Deschisa pentru toti” — CRED, cu sprijinul Microsoft Romania.

- "Programe flexibile de tip Scoala dupa Scoala™

- "Formarea prin proiecte interdisciplinare”

- “Perspective ale educatiei moderne” CCD Dolj

- “Management educational European”.

- CCD DOLI: ”Oportunitati egale in educatie prin instruire diferentiata”

Management Educational

-CCD Dolj- Educatie pentru fiecare

-CCD Dolj — Documente programatice/manageriale ale scolii

-CCD Dolj- Managementul resurselor umane

-CCD Dolj — Perfectionarea competentelor metodistului

-Learning Ecosystem — Management si Planificare activitate in caz de dezastre si accidente la Scoala,
Proiect Reteaua scolilor sigure, cod 15.3.1.001

-CCD Dolj-Repere legislative privind incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar
-CCD Dolj- Invitarea permanentd pentru dezvoltarea organiztionald

-Start2 Perform SRL- Manager al sistemelor de management al calitatii

- CCD Dolj -Management Educational

- Curs Formator

- Manager de proiect

-Participare la simpozioane , conferinte, mese rotunde, judetene, nationale si internationale.

’

5. Organizarea timpului
Programul zilnic se desfagoara in doua schimburi
-8.00-12.00; 12.00-17.00 -Structura Bistretu-Nou(45 min. /ora de curs, pauza 10min)
-8.00-13.00 ; 13.00-18.00 -Scoala Gimnaziala Bistret- Local 1 (ora este de 45 de minute, pauza
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de 5 minute)
-8.30-12.30-Gradinita Plosca
-8.30-12.30-Gradinita Bistret,
-8.30-12.30-Gradinita Bistretu Nou
- 8.30-12.00; 13.00-17.00 - Scoala Gimnaziala Bistret -Local 2 (45 min. /ora de curs, pauza
10min.)
Programul SDS din cadrul proiectului POCU 139736 se desfasoara dupa cum urmeaza
Prescolari: 13.00-14.00
Inv. Primar: 12.00-14.00
Inv. Gimnazial: 13.00-14.00
Se exploateaza eficient resursele de timp, prin respectarea programelor si pregatirea
suplimentara a elevilor.

6. VIZIUNEA

~SA CONSTRUIM IMPREUNA SCOALA DE MAINE!"

Institutia de educatie, Scoala Gimnaziald Bistret isi propune sa contribuie la dezvoltarea
libera, integrald si armonioasd a copiilor din comunitatea noastrd,la formarea personalitatii lor
pentru a deveni cetiteni care respecta valorile democratiei si ale umanitatii dovedind autonomie
si creativitate.

7. MISIUNEA
"0 SCOALA DESCHISA PENTRU TOTI COPIIT"

Misiunea Scolii Gimnaziale Bistret este de a sustine asigurarea unui invatamant de
calitate la standarde europene care sa raspunda nevoilor de dezvoltare ale comunitatii. Ne
propunem sa asiguram servicii educationale de calitate, pentru a dezvolta in randul tinerilor
abilitati antreprenoriale si competente cheie, in scopul formarii unor personalitati armonioase,
cu gandire autonoma, criticd si creativd si cu un sistem de valori civice, morale, culturale si
personale autentice.

8.Elevi

Numar de clase 2022-2023:

Nr.
clase/
an
scolar
CP | | 11 v Vv VI VIl Vil

2022-
2023 2 2 2 2 2 2 2 2 2




Efective 2022-2023

Nivel de invatdmant Numadr de clase/ grupe Numar de elevi / copii

Prescolar, grupa mica 1.83 41
din care grupa mijlocie 1.84 40
grupa mare 2.33 50

Total 6 131

Primar, cl. pregititoare 2 44
din care ch 2 51
c.a ll-a 2 47

cl.a lll-a 2 56

cl.a IV-a 2 47

Total 10 245

Gimnaziu, cl.a V-a 2 48
din care cl.a Vl-a 2 45
cl.a Vll-a 2 40

cl.a Vill-a 2 48

Total 8 181
Total pe unitate 24 557

Strategii de marketing

1. OPTIUNI STRATEGICE

T.1 PROMOVAREA IMAGINII SCOLII IN VEDEREA CRESTERII INTERESULUI PENTRU ACTIVITATEA
DIN UNITATEA NOASTRA DIN PARTEA FAMILIEI SI A COMUNITATII.




Optiunea curriculara

Optiunea dezvoltarea
resurselor umane

Optiunea dezvoltarea
resurselor financiare si
materiale

Optiunea relatia cu
comunitatea

0.1 Initiere de optionale
care sa raspunda
intereselor copiilor si
nevoilor lor

-Promovarea in randul
copiilor si parintilor a
importantei domeniilor
alese

-Achizitionare materiale
educative, planse, CD-uri,
aparatura audio-video

- Parteneriat Asociatia
de parinti

0.2 Participare la
proiecte educationale
desfasurate la nivel
national si international

-Promovarea in randul
copiilor a unor atitudini si
formarea unor
comportamente in acord
cu curriculum national si
cerintele europene

-Panouri informative,
pliante

-Filme educative

- Activitati desfasurate in
cadrul unor proiecte

- Participare la concursuri
la nivel national si
international

- ldentificare fonduri

-Parteneriate cu institutii
de Tnvatamant din tara si
strdinatate

O. 3 Participarea la
Programe si proiecte
derulate pe plan local,
judetean, national

-Instruirea cadrelor
didactice privind tehnicile
de elaborare a unui
proiect

- actualizarea Site-ul
scoliii

- Publicarea informatiilor
privind proiectele

- Parteneriate cu
autoritatile locale si
institutiile formatoare

- incheiere parteneriate

-Informarea cadrelor implementate de unitate | strategice
didactice privind
oportunitatile de
colaborare
T.2. DEZVOLTAREA DIMENSIUNII EUROPENE A INSTITUTIEI
2. Promovarea Realizarea site- | Resurse Membrii martie Director, Site-ul
imaginii scolii ului, a unor extrabugetare organizatiei Administrator, | institutiei
brosuri, pagina CRP
de facebook
3. Participarea -organizarea de | Atragerea de Prescolarii, lunar Director, Cresterea cu
la programe, activitati fonduri, scolarii, 25% a nr. de
activitati tematice: Cadre copii




extracurriculare | ecologie, sponsorizari Cadrele didactice participanti
, voluntariate educatie pentru didactice
sdnatate etc

4. Participarea -incurajarea Site proiecte, Membrii permane | - Director, Aprobarea
la Programul cadrelor organizatiei nt B finantarii
scoala dupa didactice s3 Baza de date Consiliul de proiectului
scoala in cadrul | participe Ia participantilor | Administratie,
proiectului cursuri Comisia de
POCU activitati

internationale
5. Participarea -Tncurajarea - baza de date Membrii permane | - Director, Aprobarea
cadrelor cadrelor organizatiei nt finantarii
didactice in didactice sa Cons.'l'f“ de. proiectului
Proiecte FSE participe la Administratie,

Proiecte FSE Comisia de
activitati
internationale
2. MONITORIZAREA SI EVALUARE
A. MONITORIZAREA INTERNA : MANAGEMENTUL UNITATII
ACTIUNEA RESPONSABIL PARTENERI TERMEN INREGISTRARE INSTRUMENTE
A
REZULTATELOR
Imaginea scolii Responsabil Responsabilul saptamanal Mijloacele Chestionare/
reflectata in CEAC CuU promovarea media

comunitate

imaginii unitatii

Situatii
statistice

B. MONITORIZAREA INTERNA : CEAC - prin RAEI

C. MONITORIZARE EXTERNA - va fi realizat3 de reprezentantii 1SJ)/MEN/ARACIP

D. EVALUAREA INTERNA




ACTIUNEA RESPON- PARTENERI TERMEN INREGISTRAREA | INSTRUMENTE
SABIL REZULTATELOR

1.Discipinele Director CEACG; finalul anului in baza de date a | Chestionare; fise

optionale Responsabil scolar scolii de apreciere; fise

realizate n Comisie de analizd a

urma metodica Platforma CEAC documentelor

chestionarii

parintilor Popularizarea
preocuparii
cadrelor
didactice vizand
dezvoltarile
curriculare in
sedintele cu
parintii.

2.Cresterea Responsabil CEAC; semestrial in baza de date a | Analize; statistici

calitatii CEAC Responsabil scolii

procesului de Comisie

predare — metodica Platforma CEAC

invatare

reflectata in

rezultatele

copiilor la

concursurile

scolare

4.Proiecte, Coordonator | Responsabilul semestrial Mijloacele media | Analize

parteneriate, programe si cu formarea

acorduri de proiecte continua

colaborare

incheiate cu

diverse institutii

din tara si

strainatate

5.Realizari ale Director Comisia pentru | lunar Mijloacele media | Statistici;

scolii prin promovarea raportari

diverse Resp.or\sabil imaginii scolii

modalitati, Comisie

promovarea pentru




imaginii unitatii | promovarea
la nivel local si imaginii scolii
national

/international

Prezenta Strategie de Marketingnu poate fi corectata de catre oameni care
servesc un scop comun: cresterea prestigiului si afirmarea profesiei noastre,
promovarea imaginii unitatii. indeplinirea si perfectarea ei depinde de toti
membrii unitatii care pot contribui in egala masurd la optimizarea activitatii
didactice si de cercetare.

Director,

Prof. Ciobanu Geanina




